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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir imani bogar,
'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi sitksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI
Eyv Tinwk gencligi! Birinci vazifen, Tirk
istiklalimi, Tink  cumhunyetim, 1ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmelnr.

Mevcudiyetinin ve istukbalinin vegane

temeli budur. Bu temel, senin, en kiymeth
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarm olacaktr. Bir
gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagn vazivetin
immkan ve seraitimi diisimmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
cok nAmiisait bir mahivette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetme kastedecek ditsmanlar, biitin diinyada emsaki
gorillmemis bir galibivetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile azz vatammn, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine gnilmis, bitim ordulan dagzthwms ve
memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elin ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
luyvanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emellenyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tink istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
icinde dahi, wvazmfen; Tiwk istikladl ve cumhurivetini
kurtarmakt! Muhtac oldugun kudret, damarlarmdaki asil

&

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, mevcuttur’




SUNUS

Hizli bir degisme ve gelisme siireci icerisinde yasamaktayiz. Dinyanin bas déndirtci bir hizla her
alanda degistigini ve gelistigini gbzlemlemekteyiz. Biz de kurumumuz olarak bu degisme ve gelismeleri takip
edip, kendimizi yenilememiz, devamliligimizi sirdiirmek, var oldugumuz durumdan daha iyi yerlere tasiyacak
firsatlari yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak icin gelecegimizi planlamak zorundayiz.

Okulumuz daha kaliteli bir egitim anlayisiyla siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirtini ilke
edinmektedir. Kalite kultirind olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri, kurum kimligi
olusumunu, gelisimini ve gliclendirilmesini kapsayan bir ¢calisma yaptik.

Dizenli, disiplinli, planh bir ¢galisma basari getirir. Bu anlamda yapmis oldugumuz bu galisma artik
bizim kurumsallastigimizi ve kurumsallasmanin 6nemini géstermektedir. Kurumda gorev yapan ya da yeni
atanacak olan tiim personel kurumun misyon ve vizyonunu, amag ve hedeflerini, glicli ve zayif yonlerini,
firsat ve tehditlerini, ilke ve temel degerlerini bilerek ¢alismalarini daha da yogunlastiracak ve daha verimli
olacaktir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gigli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetlerini iceren, okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plan’ini hazirladik.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her 6
ayda bir gbzden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulamada katkisi olacak herkese
tesekkir ediyorum.

Siileyman YENIPINAR
Okul Miidiirii



GiRiS

Bakanligimizin 07/11/2014 tarih 5109854 sayili Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligi
yazis1 ve Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin yazis1 ile stratejik planlama siirecinin baslamasina
miiteakip okul miidiiriimiiz Siileyman YENIPINAR baskanhiginda toplanan &gretmenler kurulumuz,
stratejik planlama siirecinde gorev dagilimini ve yol haritasini belirledi. Biitiin okul ¢alisanlarinin bu
siirece katilimi kararlastirildi.
Stratejik planlamanin ilk asamasi olan durum analizi yapildi. Okul tarihgesi ve ¢evre incelemesi ile
okul teskilat semas: okulumuz Ogretmenlerinin ¢alismalart ile tamamlandi. Paydaslarimiz
belirlendikten sonra onlara okulumuzun genel durumlar ile ilgili goriisleri soruldu. Okulumuzun
paydaslarinin gorisleri ilerleyen asamalarda ayrintili olarak ele alinacaktir. Durum analizinin bir
diger asamasi olan okul i¢i analiz yapilirken her 6gretmene bir konu baslig1 verilerek raporlandirmasi
istendi. Okul i¢i analizde okul yonetimi her tiirlii belge ve istatistiki bilgiyi 6gretmenlere vererek

gercekei sonuglar elde edildi.
Durum analizinin tamamlanmasindan sonra okulumuz 6gretmenler kurulu veli ve 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile toplanarak GZTF (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

analizini yapti. GZTF analizi yapilirken durum analizinden istifade edildi. Ayrica beyin firtinasi
yontemi ile yeni fikirler ortaya ¢ikarildi. Bu toplantida okulumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri
yazildi.

Okulumuzun kendi 6z kaynaklar ile (maddi ve manevi) yapabilecegi iyilestirme calismalari
cesitli veri toplama yontemleri kullanmilarak, paydaslarimizin onerilerini de dikkate alarak
belirlendi ve stratejik amaclar olarak bu c¢ahsmada yer aldi. Oz kaynaklarimzla
yapilamayacak iyilestirmeler icin merkezi biitce kaynaklarinin ne derece kullanilabilecegine
yonelik fice Milli Egitim Miidiirligii ile goriis ahsverisinde bulunuldu. Buna yonelik amaclar
da raporumuzda yer almistir.

Stratejik amaclarimiz1 belirledikten sonra performans degerlendirme, zaman ve gorevliler ile maliyet
cetveli ¢ikarildi. Son olarak yapilan biitiin ¢aligmalar tamamlanarak baskiya hazir hale getirildi.
Yahyali ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaymladig: stratejik planlama takvimi dogrultusunda iig
niisha cogaltilarak bir niishasi Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilip, iki niishasi okulumuzda

birakildi.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi ( Kurumun tam adi Blinyan Fen Lisesi
yazilacak)
Kurum Tari Ortadgretim Genel Mudurlugu
Kurum Kodu 758077
Kurum Statusi O Kamu Ozel
Yonetici 12
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 117
Sayisi
Hizmetli 22
Memur -
Ogrenci Sayisi 313
Ogretim Sekli O Normal ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2014-2015

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0352 712 33 64

Kurum Web Adresi

www.bunyanafl.k12.tr

Mail Adresi

bunyanfl@gmail.com

Kurum Adresi

Fatih Mah. Vahit Karahan Cad. No:11

Biinyan/ KAYSERI

Kurum Mudurd

Stleyman YENIPINAR GSM Tel: 505 253 28 68

Kurum Mudur Yardimcilari

Madur Yard. 1 : Halil KUMBASAR GSM Tel: 530 315 58 31

Midur Yard. 2 -




BiRINCi BOLUM STRATEJiK PLANLAMA SURECI

YASAL CERCEVE

Sira No | Kaynaginin Adi

1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 MEB Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi

5 MEB Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

6 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

7 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

8 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

9 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10 Milli Egitim Strateji Belgesi

11 Bakanlik faaliyet alam ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
12 Milli Egitim Sura Kararlan

13 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlar

14 Bakanlik faaliyet alam ile ilgili tiim projeler

15 MEB 2015-2019 Stratejik Plani

16 11 MEM 2015-2019 Stratejik Plam

17 Biinyan ilce MEM 2015-2019 Stratejik Plam




STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Stratejik planlama c¢alismalarimiz kendimize:
NEREDEYIZ? o
NEREYE GITME:Ig!STIYORUZ? o
GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRIZ?

% BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER ve DEGERLENDIRIRIZ?

Sorularma verdigimiz cevaplar neticesinde sekillenmistir.

Stirecin ilk asamasinda; 2014 yili Kasim ayinda Okul Yonetim ve Gelisim Ekibi
kurulmus ve ekip normlar1 belirlenerek yol haritast ¢ikarilmistir. Birimlerde planlarin
uygulanabilirligini arttirmak amaciyla tiim birim calisanlarinin da bu stirece katilmasi
saglanmis ve stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme yapilmustir.
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Okul Gelisim Yonetim Ekibi Uyeleri

Unvani Adi-Soyad iletisim

Mudar Stileyman YENIPINAR 505 253 28 68

Midur Yardimcisi Halil KUMBASAR 53031558 31

Rehber Ogretmen

En az 2 Ofretmen Mehmet GURER 531790 01 74
Ali BENDERLI 5377121462
Emine I3ILAK 5307034938

En az 2 Veli Kurban CIMSIT 535 459 67 22
Haci KAYA 537 851 82 60

Destek Personeli (Kitliphane _

Memuru, hizmetli Vb) Mehmet ERCIYES 536 34157 49

Okul Aile Birligi Baskani Abdullatif ULUSOY 506 513 23 92

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve
Ticaret Odasi)

Muhtar

Mesleki ve Teknik Liseler i¢in

bolim sefleri

Okulumuz Stratejik planlama stirecinin her asamasi okul gelisim ekbi ile
koordinasyonlu olarak gerceklestirilmistir. OGYE iiyeleri 6zverili bir sekilde tizerlerine
diisenin en iyisini yapmaya calismislardir. Stratejik planlama siirecinde mevcut
durumun tespitinde veri ihtiyacy;, paydaslarimizin beklenti ve memnuniyetlerinin
belirlenmesi, fiziki ve teknolojik alt yapinin incelenmesi, O6grenci ve ogretmen
performanslarinin ortaya konmasi, okul gelir ve giderlerinin tespiti ve kurum
kiiltiiriiniin incelenmesiyle belirlenmistir.
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Okul Gelisim ve Yonetim Ekibimiz, okul gelisim formatoriimiizle es gtidiimli olarak
stratejik planlama asamalarin1 asagidaki sekilde planlanmuistir:

AYLAR |HAFTA STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA ASAMALARI
2 Okul Gelisim ve Yonetim Ekibinin Olusturulmasi
é 3 Tarihsel Gelisim,
2 1 Mevzuat Analizi,
1 Paydas Analizi ve Sonuglariin degerlendirilmesi
E 2 Durum Analizi
<§: 3 SWOT Analizi
4 TOWS Analizi
<Zﬂ 1 Ilke ve degerlerinin belirlenmesi
E 2 Ilke ve degerlerinin belirlenmesi
é 3 Misyon belirlemesi
. 1 Vizyonumuzun belirlemesi
:E 2 Amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi
. 3 Amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi
1 Amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi
E 2 Faaliyet ve performans gostergelerinin belirlenmesi
5 3 Faaliyet ve performans gostergelerinin belirlenmesi
4 Faaliyet ve performans gostergelerinin belirlenmesi
v 1 | llk taslagin flce MEM uygunluga gonderilmesi
E 2 Son taslagin onaydan dontisi
< 3 [lce MEM onay icin gonderilmesi ve onayin alinmast

11



IKINCi BOLUM : MEVCUT DURUM ANALIZzi

1. TARIHSEL GELISIM

BUNYAN FEN LiSESI TARTHCESI

Okulumuz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Biinyan Anadolu Ogretmen Lisesi olarak Biinyan TOKi
evlerinde yapilan ilkogretim binasinda 2014-2015 egitim 6gretim yilina kadar devam etti.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda da Blinyan Fen Lisesine donustiridlmus ve 9. Sinifa 90 6grenci almistir.

Fatih Mah. Toki Kiime Evlerindeki binasindan su anda bulundugu Fatih Mah. Vahit Karahan Caddesi No: 11
Biinyan/KAYSERI) binasina 12.09.2014 tarihinde tasinmistir.
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2.YASAL YUKUMLOULUKLER

[ sIRA || ILGILI MEVZUAT || DERECES! |
‘ 1 H Anayasa Madde 42 H Temel ‘
| 2 ]| 1739 Say. Milli Egitim Temel Kanunu || Temel |
| 3 || 5816 Say. Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkinda Kanun || Temel \
| 4 || 4982 Say. Bilgi Edinme Hakki Kanunu || Yardimci \
‘ 5 H 5072 Say. Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun H Temel ‘
| 6 || 2886 Say. Devlet fhale Kanunu || Temel \
| 7 || 657 Say. Devlet Memurlar1 Kanunu || Temel \
| 8 || 3071 Say. Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun || Yardimci \
| Y || 5070 Say. Elektronik Imza Kanunu || Temel \
| 10 || 5846 Say. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu || Yardimci \
| 11 || 6245 Say. Harcirah Kanunu || Temel \
12 2684 Say. ilkégretim ve Orta Ogretimq? Pgrasm Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Temel
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
13 5651 Say. internet"()rtamlndg Yapl.lan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Yardime
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
| 14 || 4857 Say. Is Kanunu || Temel |
| 15 || 4688 Say. Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu I \
| 16 || 4734 Say. Kamu fhale Kanunu || Temel \
| 17 || 4735 Say. Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu || Temel \
| 18 || 5018 Say. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu | Temel |
‘ 19 H 3628 Say. Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu H Temel ‘
20 4455 Say. Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Yardime
Kanun
21 439 Say. Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Temel
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
| 22 || 3797 Say. Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun || Yardimci \
‘ 23 H 5434 Say. Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu H Temel ‘
‘ 24 H 4207 Say. Titln Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun H Temel ‘
| 25 || 2429 Say. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun || Temel \
‘ 26 H B.K.Karar1 Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013) Hakkinda Karar H Yardimeci ‘
27 B.K.Karar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Temel
Uyulacak Usul ve Esaslar
28 B.K.Kar.arl _I\I/Iill.i Egitim Bakanhi§1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Temel
Saatlerine Iliskin Karar
| 29 || B.K.Karar1 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar || Temel \
| 30 || Yonetmelik; Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik || Temel \
‘ 31 H Yonetmelik; Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi H Yardimc1 ‘
32 Ybnetmelik;"Bilgi Ed.inme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Temel
Hakkinda Yonetmelik
| 33 || Yonetmelik; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik || Temel \
| 34 || Yonetmelik; Devlet Binalari igletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi || Temel ‘
| 35 || Yonetmelik; Devlet Memurlari Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi || Yardimci \
‘ 36 H Yonetmelik; Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi H Temel ‘
‘ 37 H Yonetmelik; Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda H Temel ‘
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/7872_5816.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25269_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25361_5072.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18161_2886.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/12056_657.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18571_3071.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25355_5070.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/7981_5846.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8637_6245.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5651_26530.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5651_26530.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25134_4857.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24460_4688.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24648_4734.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24648_4735.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25326_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/224.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/224.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/73.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/7235_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22829_4207.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/114.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26167_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24266_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24266_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26378_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26378_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/16330_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/116.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/117.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25445_.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25445_.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26735_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/123.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/6.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/119.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15081_0.html

‘ ‘ Yonetmelik

38 H Yonetmelik; Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik H Temel ‘

39 || Yonetmelik; Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi H Temel ‘
Yénetmelik; Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin

40 N . Temel
Yonetmelik
Yonetmelik; Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin

41 Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Temel
Yonetmelik

42 || Yonetmelik; Internet Toplu Kullanim Saglayicilart Hakkinda Yénetmelik H Yardimci \

43 Yonetmelik; Egitim Kurumlar1 Ogretmen ve Yoneticilerine Yiiksek Ogretim Yardime
Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
Yonetmelik; Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar

44 . : Temel
Hakkinda Yonetmelik

45 || Yonetmelik; Fikir ve Sanat Eserlerinin Kayit ve Tescili Hakkinda Yonetmelik H Yardimci \
Yonetmelik; Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii

46 e . Temel
Hakkinda Yonetmelik
Yonetmelik; Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

47 N : Temel
Yonetmelik

48 || Yonetmelik; Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik H Temel \

49 || Yonetmelik; Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik H Temel \

50 Yonetmelik; Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Temel
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Yonetmelik; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair

51 . . Temel
Yonetmeli
Yonetmelik; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

52 . < . Temel
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

53 || Yonetmelik; Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi H Temel \
Yo6netmelik; Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak

54 - . o Temel
Torenler Yonetmeligi

55 || Yonetmelik; Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik H Temel ‘
Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin

56 N . Temel
Yonetmelik

57 || Yonetmelik; Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi H Yardimci \

58 || Yonetmelik; Milll Egitim Bakanli1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi H Yardimci ‘

59 Yor.l.etrr}ellk; Ml.l}l. Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari ve Ogrencileri Spor Yarismalari Yardimer
0Odiil Yonetmeligi

60 || Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi H Temel \

61 || Yonetmelik; Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi H Temel \

62 || Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yénetmeligi H Temel ‘

63 Yonetmelik; Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Temel
Etkinlikler Yonetmeligi

64 || Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi H Yardimci \

65 Y?netmelﬂf.; Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yardimer
Yonetmeligi

66 || Yonetmelik; Milll Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi H Temel ‘

67 || Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi H Temel \
Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav

68 N io Temel
Yonetmeligi

69 H Yonetmelik; Milll Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi H Temel ‘

70 H Yoénetmelik; Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yont. H Temel ‘

14



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15081_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/139.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/45.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18088_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18088_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26687_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/143.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/143.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25692_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25692_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26171_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26179_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26179_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26307_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26315_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26150_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26150_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/23670_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/23670_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/11868_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/144.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/144.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/145.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22297_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2152_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2152_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26856_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2336_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26254_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26623_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26623_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2529_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25831_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25664_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25664_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26408_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24076_0.html

Yonetmelik; Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
71 N oo Temel
Yonetmeligi
Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
72 N oo Temel
Yonetmeligi
| 73 || Yonetmelik; Milll Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yonetmeligi H Temel \
‘ 74 H Yonetmelik; Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonet H Temel ‘
75 Yonetmelik ; Milli Egitim Bakanligina Bagh ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Temel
Burs, Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
76 Yonetmelik ; Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve Temel
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
77 Yonetmelik; Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi Yardime
ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeli
| 78 || Yonetmelik ; Norm Kadro Uygulama Kilavuzu. H Temel \
79 Yonetmelik ; Milli Egitim Bakanhig1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gérevli Temel
Personelin Yurt icinde Hizmet ici Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik
80 Yonetmelik ; Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Temel
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
| 81 || Yonetmelik ; Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi H Temel ‘
| 82 || Yonetmelik ; Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi H Yardimci \
| 83 || Yonetmelik ; Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik H Temel \
84 Yonetmelik ; Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Ustiin Basar1 Gosterenlerin T |
Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik eme
| 85 || Yonetmelik ; Tasinir Mal Yonetmeligi H Temel \
Yonetmelik ; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kamu Kurumlari
86 Arastirma Gelistirme Projeleri Destekleme Programina ve TUBITAK Birimlerince Yardimci
Yiiriitiilen Projelere iliskin Yonetmelik
| 87 || Yonetmelik ; Tiirkiye Cocuk Cevre Kuliipleri Yonetmeligi H Temel \
| 88 || Yonetmelik ; Tiirkiye izcilik Federasyonu Izcilik Yonetmeligi || Yardima |
‘ 89 H Yonetmelik ; Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi H Temel ‘
| 90 || Yénetmelik ; Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmelik | Temel |
Yonetmelik ; 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak Térenler
91 . . Temel
Hakkinda Yonetmelik
Yonetmelik ; 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanununa Gére Acilacak Yetistirici ve
92 < o Yardimci
Tamamlayici Siniflar ve Kurslar Yonetmeligi
‘ 93 H Yonerge ; Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonergesi H Yardimci ‘
94 ane.rge_ ; Ders Kitaplar ile Egitim Araglarinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesine Yardima
Iliskin Yonerge
| 95 || Yénerge ; [Ikégretim Kurumlari, Orta Ogretim Kurumlari Spor Yarismalar: Yénergesi H Temel ‘
| 96 || Yonerge ; [Ikégretimde Yoneltme Yonergesi H Yardimci \
Yonerge ; Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar, Dernekler ve Meslek
97 Odalari Tarafindan Milli Egitim Bakanliginin Denetim ve G6ézetiminde Ucretsiz Olarak Yardimci
Acilacak Yaygin Egitim Amach Kurslar Yonergesi
‘ 98 H Yonerge ; Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi H Temel ‘
‘ 99 H Yonerge ; Milll Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonergesi H Temel ‘
‘ 100 H Yonerge ; Milll Egitim Bakanlig1 Bayrak Toérenleri Yonergesi H Temel ‘
‘ 101 H Yonerge ; Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi H Yardimci ‘
| 102 || Yonerge ; Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi H Temel ‘
Yonerge ; Milll Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine
103 e T s Temel
Iliskin Yonerge
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104 || Yonerge ; Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi | Temel |

105 Yénerge ; Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim-Orta Ogretim ve Yaygin Egitim Kurumlari Yard
Tirk Halk Miizigi Yarismalar1 Yonergesi ardime

106 || Yonerge ; Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi H Temel \

107 || Yonerge ; Milll Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi H Temel \

108 Yonerge; Milli Egitim Bakanligi Okul Spor Faaliyetlerinde Sporcularin Forma ve Yard
Esofmanlarina Reklam Konulmasina iliskin Yénerge ardimci

109 Yonerge ; Milli Egitim Bakanlhig1 Okul ici Beden Egitimi, Spor, izcilik ve Koruyucu Saghk Yardime
Egitimi Etkinliklerine iliskin Sponsorluk Yonergesi

110 Yonerge ; Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlari Ortalama Yiikseltme ve T |
Sorumluluk Sinavlar1 Yonergesi eme

111 Yonerge ; Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis T |
Yonergesi eme

112 Yonerge ; Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi Temel

113 Yonerge ; Milli Egitim Bakanhigi Ogrenci Sporcu Lisans Yénergesi Vardimel

114 Yonerge ; Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi YVardimer

115 Yonerge ; Milli Egitim Bakanlig1 Ogretim Kurumlari ve Ogrenciler Arasi Spor, Sosyal Ve Vard
Kiiltiirel Yarigmalar ile izcilik Faaliyetleri Odiil Ve Disiplin Yénergesi ardimct

116 Yonerge ; Milll Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Yonergesi Vardimer

117 Yonerge ; Milll Egitim Bakanlig1 Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine T 1
{liskin Yonerge eme
Yonerge ; Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda

118 Yénerge Temel

119 Yonerge ; Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y6nergesi Temel
Yonerge ; Milll Egitim Bakanlig1 Yetistirici ve Tamamlayici Siniflar ve Kurslar Yonergesi

120 Temel
Yonerge ; Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak

121 || Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklan Yiiksek Ogretim Yardimci
Programlan Ve Aylik Karsihig1 Okutacaklari Derslere Iliskin Esaslar

122 Yonerge ; Milll Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve T I
Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yénergesi eme

123 Yonerge ; Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile Atatiirk'tit Anma ve Genglik ve Spor Temel
Bayrami Kutlama Y6nergesi eme
Usul ve esaslar ; Okullarda Sivil Savunma Kolu Kurulmasi ve Galismasi ile flgili Esaslar

124 Temel
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3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET TURU HIiZMET ALANI HiZMET TURU
HIZMET-1 veli
Rehberlik Hizmetleri | S5re"C
E Ogretmen
GEZi TANITIM VE TURIiZM KULUBU
KULTUR EDEBIYAT YAYIN VE TiYATRO KULUBU
FAALIYET 1 HiZMET-2 NI AIAGIALS LB
o R KUTUPHANECILIK KULUBU
EGITIM Sosyal Etkinlikler YESILAY KULUBU
SiVIL SAVUNMA KULUBU
SPOR KULUBU
. Futbol
HIZMET -3 Voleybol
Spor Etkinlikleri Masa Tenisi
HIZMET -1 Sinif Miifredati
Miifredatin Islenmesi
FAALIYET 2 HIiZMET -2 Seviye Tespit Sinavlari
OGRETIM T T
HiZMET -3 Sosyal projeler
Proje Calismalar: vatprel
Kayit- Nakil isleri
HIZMET -1 Devam-devamsizlik
) Ogrenci Isleri Sinif Gegme
FAALIYET 3 Okul —aile
YONETIM

HIZMET -2
Personel Isleri

Derece terfi
Ozluk haklari
Hizmet ici egitim
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4. PAYDAS ANALIZI

4.1. PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDASLAR Lider | Calsanlar | Miisteri 1;‘;23 Stgi‘ttael"(ik Te‘i‘;‘rik
Okul idaresi
Ogretmenler N
Veliler \/
Ogrenciler v
Okulun Destek Personeli \/

Saglik Kurum ve Kuruluslan

il Milli Egit. Md.

ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Diger Okullar

Valilik

Kaymakamlik

<

Yerel yonetimler (Belediyeler)

STK(Vakif, dernek)

(@)

Medya kuruluslar:

Diger Kamu Kurumlari

Mezunlarimiz

Okul aile birligi

Dershaneler

il ve Ilge Capindaki Ders Ziimreler

RAM

<4 I 1<

Kiiltiir- sanat ajanslarn

Meslek odalar1

V:Tiimii

o:Bazilan
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42 PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

D1s =
[7¢]
Paydaslar S e
= D= =
5 : 3 5E 8
PAYDASLAR - sl .~ | & NEDEN PAYDAS A e g
gl |2 2 2 g%C 5
~ —_— H=% =] = - O
SHEIEE S
A E
ol =E 7
Okul Idaresi X I¢ P.: Kurum ¢alisam oldugu igin 1
Ogretmenler X I¢ P.: Kurum ¢alisam oldugu i¢in 1
Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in.
Veliler X X | I¢ P.: Okulun egitim-6gretim faaliyetlerini sekillendirdikleri 1
icin
Ogrenciler X X Miisteri: lemeEleru.mzden yar?rllandlklarl igin. 1
I¢ P.: Kurumun iiyesi olduklari i¢in
Okulun Destek ; o
Personeli X I¢ P.: Kurum g¢alisani oldugu i¢in 1
Saglik Kurum ve x I x Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
Kuruluslar Stratejik: Amaglara yénelik ortaklik yaptigimizdan.
1 Milli Egit. Md. | X I¢ P.: Bagh kurum ¢aligani oldugu i¢in 1
flge Milli Egitim . oo
Miidiidliikleri X I¢ P.: Bagh kurum ¢alisani oldugu i¢in 1
Diger Okullar X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Valilik Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Kaymakamhk X Temel O.: Igbirligi yapildigindan. 2
Yerel yonetimler o ey -
G X Stratejik: Amaglara yo6nelik ortaklik yaptigimizdan. 2
STK(Vakif, — S =
HEThER) X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
Medya X Stratejik: Amaclara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
Diger Kamu T =
Kurumlary X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Sendikalar X Stratejik: Amaclara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
Mal ve hizmet
satan ticari X | Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. 1
kuruluglar
Mezunlarimiz X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 2
- Temel O.: igbirligi yapildigindan.
Ol X X Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in. L
Dershaneler X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan. 3
11 Gapindaki Ders g e o
Ziimreleri X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
RAM X Temel O.: isbirligi yapildigindan. 1
K.ultur ~sanat X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan 2
ajanslar
Meslek odalar1 X Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik yaptigimizdan 3
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4.3.PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

PAYDASLAR

FALIYET 1

FALIYET 2

FALIYET 3

HiZ.

HiZ.

HIZ.

HIZ.

HIZ.

HIZ.

HIZ.

HIZ.

Okul idaresi

Ogretmenler

2
v
v

3
v
v

<%=

S| <

|| @

Veliler

o LS IS

Ogrenciler

BRI L

<

<

<

<

Okulun Destek Personeli

<

<

<

Saglik Kurum ve Kuruluslar

<

<

il Milli Egit. Md.

<

<

<

<

<

fige Milli Egitim Miidiirliikleri

<

<

<

<

<

Diger Okullar

<

<

Valilik

<

Kaymakamlik

<

Yerel yonetimler (Belediyeler)

STK(Vakif, dernek) Tiirk

Medya

Diger Kamu Kurumlar

I B A A A A RS

BN Y A A A A

Sendikalar

I B A A A A A A A AR SRS

Mal ve hizmet satan ticari kuruluslar

<

<

Mezunlarimiz

<

<

Okul aile birligi

<

<

Dershaneler

<

<

<

il Gapindaki Ders Ziimreler

<

<

Spor Kuliipleri

<

RAM

KULTUR VE SANAT AJANSLARI

<

MESLEK ODALARI

<
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5.KURUM iCi ANALIZ

5.1 ORGUTSEL YAPI

BUNYAN FEN LiSESi
ORGUT SEMASI

—t—

OGRETMENLER T OKUL AILE
KURULU a2l BIRLIGi
MUDUR
varomciar g KURULLAR
KOMISYONLAR J
r ZUMRE
OGRETMENLER Ry o () G; RETMENLERI
YARDIMC| H BUROD
HIZMETLER | W HiZMETLERI
__SINIF B PsiKoLOJIK
OGGRETMEN LER I W DANISMANLAR

OGRENC]
KLUPLERI
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5.2 INSAN KAYNAKLARI

2014-2015 YILI YONETiICi VE GGRETMEN DURUMU
Sira No Gorevi Norm Mevcut Eksik Fazla

1 Miidiir 1 1 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimaisi 1 1 0 0
4 Rehber Ogretmen 0 0 0 0
5 ingilizce 2 1 0 0
6 Edebiyat 3 3 0 1]
7 Matematik 4 4 0 0
8 Fizik 1 1 0 0
9 Kimya 1 0 1 0
10 Biyoloji 1 1 0 0
11 Tarih 1 1 0 0
12 Cografya 1 1 0 0
13 Felsefe 1 1 0 0
14 Almanca 1 0 1 0
15 Gorsel Sanatlar/Miizik 1 1 0 0
16 Beden Egitimi 1 1 0 0
17 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1 0
18 Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
19 Ogrt.Mesl.Bilg.Ders. 1 1 0 0

TOPLAM 22 18 3 0
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5.3 TEKNOLOJIK DUZEY

SIRA NO ARAC-GEREC SAYISI
1 Masaiistii Bilgisayar 7
2 Diziistii Bilgisayar 1
3 Projeksiyon 2
4 internet-Kablolu(MEB ADSL Paketi) 1
5 Internet-Kablosuz 1
6 Yazici(Laser)-Normal 4
7 Yazici(Laser)- Renkli 1
8 Tarayici 1
9 Giivenlik Kamerasi 19
10 Akill Tahta Aparati 0
11 Tarayicili Optik Okuma Sistemi 0
12 Ses Cihazi 1
13 Kolon 2
14 Video Kamera 1
15 Fotokopi 2
16 Baski Makinesi 1
17 Fax cihazi 1
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Okulumuzda 6gretim kalitesini artirmak, 6grenmeyi daha kolay ve kalici hale
getirmek icin tim dersliklerimizde 6nceki okul binamizda oldugu gibi fatih projesi
kapsaminda akilli tahtalar bulundurmaktir.

Ayrica okulumuzda kablolu internet baglantisi mevcut olup okulun her
noktasindan internete erisim mumkinddr.

AMACLAR:

*2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILINDA EKSiGi OLAN HER DERSLIGIMIZE FATIH
PROJESI AKILLI TAHTA KAZANDIRMAK

5.4 MALI KAYNAKLAR

YILLAR HESAPTAKI PARA TOPLAM YATAN TOPLAM CEKiLEN

2014
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5.5 ISTATISTiKi VERILER

2012-2013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR K T E T E K T
9. SINIFLAR 42 48 90
10. SINIFLAR 27 74 101
11. SINIFLAR 21 29 50
11. SINIFLAR 32 41 73
TOPLAM 122 192 314
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 122 192
Toplam Ogrenci Sayisi 314
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Mezun Mezun Mezun

Sayisi Sayisi Sayisl
Ogrenci Sayisi - - 102

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam

Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci

sayisl

Lisans Programlarina

Yerlesen Toplam Ogrenci

Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen

Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

26




Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 _

2011-2012 4

2012-2013 -

2013-2014 -

2014-2015 | 314 1

Okulumuzda o6grenciler arasinda disiplin olaylar1 fazla yasanmamaktadur.

SON UC YILDA ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

TESEKKUR BELGESI ;::( GDEI:I ONUR BELGESI
YILLAR TOPLAM
Idnm II.dnm Idnm II.dnm I.dnm II.dnm
2011-2012
2012-2013
2013-2014
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili itibari ile
Egitim Dulzeyi

Kisi Sayisi %

Onlisans

Lisans 2 100

Yiiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2015 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 _ _
40-50 2 100
50+... _ _

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2015 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi %

1-3vil - -

4-6 il - -

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20 Yil 2 100
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Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ydnetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM | _ _ 2 _ _ 2
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 2 4
2 Edebiyat 2 3
3 ingilizce 1 1
4 Fizik - 1
5 Biyoloji 1 1
6 Tarih 1 1
7 Cografya 1 1
8 Felsefe Grubu - 1
9 Din Kulturu ve Ahlak | - -
Bilgisi
10 Almanca - -
11 Kimya - -
12 Rehber Ogretmen - -
13 Beden Egitimi 1 1
14 Miizik 1 1
15 Ogretmen Mes. D. Og | - 1
TOPLAM 10 17
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2015 Yil
Yas Dizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 10 63
30-40 6 38
40-50
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2015 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Yl _
4-6 Yi 5
7-10 Y1l 4
11-15 il 3
16-20 Yl 3
21+... Uzeri

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2009

2010

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

9

30




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - _ - _ _
2 Hizmetli 2 _ Ortaokul | - 2
3 Hizmet Alimi 1 - Ortaokul | - 1
4 | Sigortali isgi _ _ _ _ _
Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul midara Okul Mudird;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudirt, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

2 | Madir yardimcisi Midir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

3 | Ogretmenler 1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylkimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muizik, gorsel sanatlar,
din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.
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8.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z Onilinde
bulundurularak  okul miudurligince dizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

1.

Midir veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler | 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
personeli planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve g¢ikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylktimlidrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi

o0gretmene karsi sorumludurlar.
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Calisanlarin Gonalli Yaptiklari isler:

. o GONULLU
S.NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI CALISMALARI
Tirk Okulun
1 Kadir GUL Ogretmen . Tiyatro, siir Kitiiphanesini
Edebiyati ..
dizenler
Haci Kadir . A L L
2 EKINCI Ogretmen Ingilizce AB Projeleri AB Projeleri
Mehmet . . Yardim Yardim
3 GURER Ogretmen | Beden Egt. Kampanyalari | Kampanyalari
Haci Osman sy . . Kooperatif
4 DILCi Ogretmen Tarih Kantin Calismalari
itaphkt . itaplk
o . Okulun Kitapliktan Ggretmen Kitapliktan
Ogretim Yili Kitap Sayist | .. . Faydalanan Faydalanan
Ogrenci Sayist | ... . Sayisi o
Ogrenci Sayisi Ogretmen sayisi
2012-2013
2013-2014
2014-2015 747 314 305 16 16
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Sorun Alanlarinin Degerlendirilmesi

Ogrenci Goriismelerinin Sorun Alanlarina Gére Dagilin K E

Saglik Sorunlari - -

Okulla ilgili sorunlar - -

Aile ile ilgili sorunlar - -

Kisisel sorunlar - -

Arkadaslik iliskilerine Dayal1 Sorunlar - -

Sosyo-Ekonomik Sorunlar - -

Diger (Belirtiniz) - -

TOPLAM - -

Mesleki Rehberlik ve Yoneltme Hizmetleri Kapsaminda:

Ziyaret Edilen Ust Okullar Okul Sayisi Ogrenci Sayisi

Universite

Sinavlar ve Sinav Kaygisina Yonelik Cahsmalar (LYS)

Yapilan Bilgilendirme Sayilar:

Yapilan Bilgilendirme ~ ~
Ogrenci | Ogretmen | Aile Mahalli
Cahismalarinin Konusu
Sayisi Sayisi Basin

Sinavlar hakkinda bilgi verilen - - - -

Ust Ogretim Programlar1 hakkinda - - - -

bilgi verilen

Sinav kaygisi ve bag etme yollari - - - -

konusunda bilgi verilen

YGS-LYS bilgilendirme semineri - - - -

Sinav kaygisi - - - -
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Amaciyla Kullanilan Ol¢me Araclar:

Uygulanan Ol¢me Araclari

Sube Say.

Uygulama sayisi

Erkek

Top

Otobiyografi

12

192

314

Olgegi

Calisma Davranis1 Degerlendirme - -

Basarisizlik nedenleri anketi

Akademik Benlik Kavrami Olgegi - -

anket

Okul giivenligi ve sagligi konulu

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Servisi Tarafindan Yapilan Etkinlikler:

Katilimc1 Grup ve Sayilari

Konusu Etkinlik Tonl
Sayist Ogrenci | Ogret. | Veli | Diger mop a
o Sinav kaygisi-bag etme
Etkinlikler | yoljars -verimli ders ¢alisma | - - - - - -
yollar1 ve iletisim
Ust egitim kurumlarinin
tanitimi ) ) ) ) ) )
Veli toplantist - - - - - -
Okul giivenligi ve siddet - - - - - -
isbirligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar
Kurum Konusu
Saglik Grup Bagkanligi -
Erciyes tliniversitesi halkla iligkiler -
Biinyan Devlet Hastanesi -
Psikososyal Miidahale Hizmetleri:
Ulastlan Okul Ulasilan Personel Egitime
Sayisi Ulagilan | Ulasilan
Program Ogrenci Veli Katilan
S Ortadgret . . 1 . ..
Tird 108 Ogretmen | Yonetici Sayisi Sayist Psikolojik
m Dan. Sayisi
Madde
bagimliligi- - - - - - -
psikoegitim
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YERLESIM

BINALARIN ALANI BAHCE ALANI TOPLAM ALAN

1219,80m? 4111,70m?

5331,50m>

Okulumuz, okul binas1 olmak tizere hizmet vermektedir. Okulumuz kaloriferlidir.
Bahcemiz demir parmakhkli tas duvarlarla cevrili olup

cevre diizenlemesi

yapilmustir.

SIRA NO Fiziki iMKANLAR 2014-2015
1 Derslik (ses sistemli, internet) 16
2 Biyoloji Laboratuar (PC, projeksiyon ve ses sistemli , internet) 1
3 Fizik Laboratuar1 (PC, projeksiyon ve ses sistemli , internet) 1
4 Kimya laboratuari(PC, projeksiyon ve ses sistemli , internet) 1
5 Bilgisayar Laboratuari (20+1 Bilgisayarl) (PC, projeksiyon ve ses 0

sistemli , internet)
6 Kiitiiphane (Kitap sayisi: 300) 1
7 Miidiir Odasi 1
8 Miidiir Bas Yardimcisi Odasi 0
9 Miidiir Yardimcisi Odasi 1
10 Ogretmenler Odasi 1
11 Rehberlik Servisi 1
12 Hizmetliler Odasi 1
13 Konferans Salonu (Projeksiyonlu) 1
14 Memur Odasi 1
15 Test Odasi 1
16 Kantin 1
17 Diger ( 1 Arsiv, 2 depo,) 3
18 Revir 1
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YIL

FUTBOL | VOLEYBOL | SATRANC

YUZME

BADMINGTON VB

2014-2015

Masa
tenisi
flce 1.ligi

FAALIYET ADI

SAYISI

2012-2013

2013-2014

2014-2015

MATEMATIK OLIMPIYAT

TUBITAK

BEYAZ BAYRAK

W N -

OGRETMEN LISELERI ARASI PROJE
YAISMASI

HAYATBOYU OGRENME COMENIUS
OKUL ORTAKLIKLARI

BIR KITAP BiR INSAN PROJESI

BESLENME DOSTU OKUL

BFL'DEN DOGAN UMUT ISIGI"
YARDIM KAMPANYASI

| 0 (||

KOMPOZISYON YARISMASI

OKULUMUZU ZiYARET EDEN UST YONETICILERIN SAYISI

2008 2009 2010
BAKANLIK MUFETTISI
MUSTESAR
MUSTESAR YARDIMCISI
GENEL MUDUR 1

GENEL MUDUR YARDIMCISI

DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

TALIM TERBIYE KURULU BSK.

PERSONEL GENEL MUD.
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5. CEVRE ANALIzi

5.1. PEST ANALIizi

5.2. UST POLITIKA BELGELERI

Sira No

Kaynaginin Adi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

MEB Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi

MEB Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

O R AN |W | -

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

|
-

Bakanlik faaliyet alam ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

[y
[}

Milli Egitim Sura Kararlan

[y
w

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlar

[y
=

Bakanlik faaliyet alam ile ilgili tiim projeler

[y
9]

MEB 2015-2019 Stratejik Plam

[y
=)

Il MEM 2015-2019 Stratejik Plami

[y
R |

Biinyan ilce MEM 2011-2014 Stratejik Plam
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6. GZFT ANALIzi

GUCLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIMIZ

1. Bilgili ve tecriibeli bir idare
kadromuzun olmasi

2. Geng ve dinamik bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

3. Ogrencilerimizin sinavla gelen
belli bir seviyenin lzerinde
secilmis 6grencilerden olusmasi

4. Zorunlu hizmet yikimlisi
6gretmenimizin olmamasi

5. Internet baglantisinin olmasi ve
okulun tim birimlerinden
ulasilabilir olmasi

6. Personelin yardimlasma ve
dayanisma icinde olmasi

7. Arastirma yapan ve 6grenme
istegi fazla olan 6grenci sayisinin
fazlalig

8. Bransinda geneli itibariyle
birden fazla hizmet i¢i egitim
kurslarina katilmig
ogretmenlerimizin bulunmasi

9. idare ve 6gretmen iletisiminin
saglikh yuriyor olmasi

10. Teknolojiye ve yeniliklere ve
yeni agilimlara agik idari
zihniyetin hakim olmasi

11. Vizyon ve misyon sahibi bir okul
olarak kendimizi ispatlamis
olmamiz

12. Ogrenci ailelerinin ekonomik
diizeyi ve egitim dlzeylerinin
yakinlik gbstermesi

10.
11.

12.
13.

Ogrencilerimizin biiyiik bir
cogunlugunu Kayseri merkez veya
koy ve kasabalardan gidis- gelis
yapiyor olmasi

Ayni sekilde Kayseri merkezden gidis
gelis yapan 6gretmenlerimizin olmasi
Okul kiitliphanesinin alan ve kitap
olarak yetersiz olmasi

Cok amagli bir salonumuzun
olmamasi

Yeterli yardimci personelimizin
olmamasi

Fatih Projesinin olmamasi
Okulumuzda mevcut projeksiyon
makinelerinin sayisinin yetersiz
olmasi

Laboratuvarlarimizin donaniminin az
olmamasi

Sosyal —kiiltirel ve ders disi
faaliyetlere katilacak 6grenci
bulmakta cektigimiz gliclik

Rehber 6gretmenimizin olmamasi
Ailelerin uzaklk ve benzer sebepleri
bahane ederek okula karsi ilgisiz
olmalari

Okul pansiyonunun olmamasi,

Her hafta nakillerin olmasi
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FIRSATLAR

Ogrencilerimizin TEOG sinavina gore secilerek gelmeleri
Sinif mevcutlarimizin 30 ve altinda olmasi

ilce merkezinde olmamiz

Bakanligimizin 6grenci merkezli ve 6grenen okula yonelmesi
ilcemizde okumaya, egitime olan ilginin artmasi

ilce MEM ile isbirligi imkanlarinin yiiksek olmasi

ilcemizin tarihi ve dogal giizellikleri

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gorevde yikselmeye olumlu etkisi

TEHDITLER

il Milli Egitim Mdirltgimizin ilgemizde diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerinin azlig
Degisen ortadgretim mifredati, 6lcme degerlendirme esaslari

Her hafta nakillerin olmasi

Denetimsiz internet kafeler

Pansiyonumuzun olmamasi.

Universite yerlestirme sisteminin kisa araliklarla degisiyor olmasi
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UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON, ViZYON TEMEL DEGERLER

MISYON

Tiirkiye Cumhuriyeti’ne ve Tiirk milletine karsi gorev ve sorumluluklarimin bilincinde

olan, kendisini siirekli yenileyerek ulusal ve evrensel degerleri benimseyen, ekip calismasinin

onemine inanan, akla ve bilime dayali bir orgiit iklimi olusturmaktir.

VIZYON

Ulke kallinmasinda rol alabilecek donamimda gelecegin insamini yetistirecek, énce

Kapyseri’de sonra Tiirkiye’de ve diinyada ismini duyuran bir okul olmak.

ILKELERIMIiZ

Milli Egitimin genel amacg ve temel ilkeleri ile Toplam Kalite Yonetimi anlayisina uygun

olarak;

>
>
>

Ogretmen yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarina ogrenci hazirlamak.

Orta Ogretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek.

Ulke kallkinmasina sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden katkida bulunma biling ve giiciinii
kazandirmak.

Diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanc: dil 6grenmelerini saglamak.
Oz giiven 67 denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi, her bireyin farkli ve ayri bir
deger oldugu ve ekip ¢alismast ile ortak basarinin elde edilmesinde onemli katki saglayacagt
inancimin verilmesine yonelik cagdasg bir egitim ortami hazirlamak.

Kayseri de birinci, Tiirkiye de ise en basarili okullar igerisinde yer almak.
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DEGERLERIMIiZ

Katihmci, demokratik, siirekli gelisim ve degisimden yana olan yonetim anlayisimiz.
Sevgiye dayali disiplin anlayis1 hakimdir.

“Ogrenmeyen 6grenci yoktur.” Anlayisiyla hareket edilir.

Bilimin 15181nda aklin yolunda; yaparak, yasayarak 6grenmeyi 6n planda tutariz.

Egitim ve 6gretim alanindaki yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip eder ve uygulariz.
Calisanlarimiz arasinda karsilikhi giiven duygusu esastir.

“Ben” yerine “Biz” felsefesine inaniriz.

Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basariy1 artiracagina inaniriz

» Siirekli gelisim felsefesiyle i¢ ve dig miisteri memnuniyetinin artirilmasina g¢aligihr
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4.2 TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS
GOSTERGELERI

4.2.1: Tema 1 Egitim Ogretim Faaliyetleri

AMAC .1.0GRENCI MERKEZLi EGiTiM VE MODULER MESLEK| EGITiM KRITERLERINE DAYALI EGITiM

OGRETIM SURECLERININ GELISTIRILEREK OGRENMENIN iYiLESTIRILMESI SAGLANACAKTIR.

Hedef 1.1. Okulumuzda her ziimre ve her alan 6zgiin etkinlik, performans, proje ve alternatif 6lgme
degerlendirme araglari gelistireceklerdir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ziimreler ve alanlarin her biri 2 6zgiin ¢alisma

2017-2018 egitim 6gretim yilinda zimreler ve alanlarin her biri4 6zgin calisma

2018-2019 egitim 6gretim yilinda ziimreler ve alanlarin her biri 5 6zgiin ¢alisma gelistirecekleridir.

Hedef 1.2. Her dersin son iki yillik not ortalamasi 6l¢l alinarak; egitim 6gretim yilindan itibaren her yil not
ortalamasi %5 oraninda artirilacaktir.

Hedef 1.3. Ogrencilerimizin okuma, arastirma, kaynak kullanma becerilerinin gelisimi icin kiitiphaneden
Ogrenci basina aylik 1 olan 6diing kitap alma oranini

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ortalama 3 kitap

2016-2017 egitim 6gretim yilinda ortalama 4 kitap olmasi saglanacaktir.

AMAG 2: OKULUMUZUN FiziKi ORTAMLARI VE ARACLARI GELISTIRILEREK DAHA YASANILIR BiR OKUL

ORTAMI OLUSTURULACAKTIR

Hedef.3.1. Ders arac ve geregleri iyilestirilecektir.
2015-2016 egitim 6gretim yilinda Fatih Projesi akilli tahtalarin kurulmasi
2016-2017 egitim 6gretim yilinda detayli fen laboratuarlarinin kurulmasi

Hedef.3.2. Okul kiitiphanemizde iyilestirme ¢alismalari yapilacaktir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda yeni bir kiitliphane yapilacak ve kiitiphanemize en az 200 kitap
kazandirilacaktir. Bu ¢alisma ilerleyen yillarda da devam edecektir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda kitiphanemizin kataloglama ve siniflama galismasi bitirilmis olacaktir.
2017-2018 egitim 6gretim yilinda kitiiphanede 2 adet olan bilgisayar sayisi 5’e cikarilacak

Hedef.3.3. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda, pansiyon ve spor salonunun yapilmasi icin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
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AMAGC.4. SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER OGRENCILERIMIiZiN YASAM BECERILERINi

IYILESTIRMEYE DONUK OLARAK PLANLANACAK VE UYGULANACAKTIR.

Hedef 4.1. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren donemde bir kez olmak kosuluyla siniflar arasi bilgi
yarismasli diizenlenecektir. Bu faaliyet ilerleyen yillarda da devam edecektir.

Hedef 4.2. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzda etkin olarak spor yapan 6grenci sayimiz
%20 den %25’e

2016-17 egitim 6gretim yilinda %30’a

2017-18 egitim 6gretim yilinda %35’e

2018-19 egitim 6gretim yilinda %40’ a gikarilacaktir.

Hedef 4.3. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren siir , kompozisyon ,satrang yarismalari
dizenlenecektir. Bu yarismalara katilim orani;

2016-17 da %25

2017-18 da %30

2018-19 de %35 olacaktir.

Hedef.4.4. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren tarihi, turistik bolgelere diizenledigimiz gezilere katilim
orani

2016-17 da %20

2017-18 da %25

2018-19 de %30 olacaktir.

Hedef4.5.0grencilerimiz tarafindan milli giinler ve dnemli tarihsel olaylarla ilgili konferanslar verilecektir.
Bu konferanslarin sayisi,

2014-15da 2

2015-16da 3

2016-17 de 4

2018-1 9 da 5 olacaktir.

Hedef.4.6. 2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren Ogrenci kuliipleri alanlariyla ilgili okul capinda en az bir
faaliyet gerceklestireceklerdir.

Hedef.4.7. Okul dergisi ¢ikarilacaktir. 6grencilerimizin hazirlayacagi bu dergide ortalama 6grenci yazi sayisi
2015-2016 egitim 6gretim yilinda 40

2016-2017 egitim 6gretim yilinda 42

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 46

2018-2019 egitim Ogretim yilinda 48’e c¢ikarilacaktir.
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AMAGC.5. ULKE, iL VE AB PROJE ETKINLIKLERI iLE YARISMALARA KATILIM iYiLESTIRILEREK BASARILI

SONUGLAR ALINMASI SAGLANACAKTIR.

Hedef 5.1. 2015-2016 egitim dgretim yilinda TUBITAK Ortadgretim Kurumlari Arasi Proje Yarismasina 3
calismayla

2016-17 egitim 6gretim yilinda 4 calismayla

2017-18 egitim 6gretim yilinda 6 ¢alismayla katihm saglanacaktir.

Hedef 5.2. 2015-2016 doneminde en az bir AB proje ¢alismasi yapilacaktir.

AMAG.6. VELILERIMIZLE VE CEVREYLE ETKIN iSBiRLIGi iCIN GEREKLI TEDBIRLER ALINARAK; OKUL,

VELI, CEVRE BUTUNLESMESi SAGLANACAKTIR.

Hedef6.1.
2015-16 ve 2016-17 egitim 6gretim yillarinda ihtiya¢ duyulursa giincellenecektir.
2017-18 egitim 6gretim yilinda Veli El Kitabi verilen veli sayimiz %100

Hedef6.2. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda velilerimizin %30’una destege ihtiya¢ duyduklari konularin
ve okula hangi alanlarda gonilli destek olabileceklerinin soruldugu anketler uygulanacaktir. Bu oran;
2016-17 egitim 6gretim yilinda %60

2017-18 egitim 6gretim yilinda %70

2018-19 egitim 6gretim yilinda %90 olacaktir.

Hedef6.3. 2015-16 egitim 6gretim yilinda mevzuata uygun ; OGYE Uyeleri ile Okul Aile Birligi arasinda
toplanti yapilacaktir. Bu toplantilar ilerleyen yillarda da artarak devam edecektir.

Hedef6.4. 2015-16 egitim 6gretim yilinda velilerimize yonelik iki seminer dlizenlenecektir. Bu seminerler
ilerleyen yillarda devam edecektir.

Hedef6.5. 2015-16 egitim 6gretim yilinda velilerimizin mutlu glinlerinde, hastalik ve cenazelerinde
iletisime gecilmesi icin 6grencilerin dolduracagi ilan panosu olusturulacaktir.

Hedef6.6. 2015-16 egitim 6gretim yilinda “veli-6gretmen ve 6grenci” lerin katildigi Gg¢la sinif toplantisi
yapilacaktir. Toplanti sayisi; ilerleyen yillarda artarak devam edecektir.

Hedef6.7. Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiltirel, sportif faaliyetlere veli katilim oranimiz
2015-2016 egitim 6gretim yilinda %20

2016-2017 egitim 6gretim yilinda %25

2017-2018 egitim 6gretim yilinda %30

2018-2019 egitim 6gretim yilinda %35 olacaktir.

Hedef.6.8. Okulumuzun yerel ve ulusal alanda yayin yapan iletisim araglarinda ¢ikan yayin sayisi;
2015-2016 egitim 6gretim yilinda 1 yerel ve 1 ulusal haber

2016-2017 egitim 6gretim yilinda 2 yerel ve 2 ulusal haber

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 3 yerel ve 3 ulusal habere

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 4 yerel ve 4 ulusal habere cikarilacaktir.
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AMAGC.7. OKULUMUZDA REHBERLIK SERViSININ DAHA ETKiLi HALE GETIRILMESi SAGLANARAK

OGRENCILERIMIiZiN KENDILERINi KESFETMELERINE YARDIMCI OLUNACAKTIR.

Hedef 7.1. 2015-2016,2016-2017,2017-2018 ve 2018-2019 egitim —6gretim yillarinin basinda 6zellikle okula
yeni baslayan 9.sinif 6grencilerine ve okula nakil gelen yeni 6grencilere yonelik okula isindirma (oryantasyon)
¢alismasi yapilacak.

Hedef 7.2. 2015- 2019 egitim-6gretim yillari arasinda rehberlik servisinin tanitimi amaciyla 6grencilere
yonelik tanitim toplantisi yapilacak,rehberlik panosunda konu ile ilgili yayinlar yapilacak.

Hedef 7.3.2015 -2016 egitim 6gretim yilinda “ verimli ders ¢alisma yontemleri”’ ve “zaman yonetimi “
Bireysel rehberlik ve gurup rehberligi yontemleriile 6grencilerin %75 ine ulasilacak .Bu oran;
2016-2017 egitim 6gretim yilinda % 80

2017-2018 egitim 6gretim yilinda %90

2018-2019 egitim 6gretim yilinda%100 olacak

Hedef 7.4 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda 6grencilere Basarisizlik Nedenleri Anketi uygulamasi
yapilacak. Yapilan degerlendirmelerden sonra kendisini basarisiz géren 6grencilerin tamamiyla ve velileri ile
gorisme yapilacak.

Hedef7.5 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda 9.sinif 6grencilerine ilgi-yetenek testi uygulamasi
yapilacak ortaya ¢ikacak sonuglarin isiginda 6grencilerin tamaminin ders secimlerinde rehberlik yapilacak.

Hedef 7.6 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda son sinif 6grencilerinin tamamina yonelik YGS ve LYS
konusunda bilgilendirici toplantilar diizenlenecek.

Hedef 7. 7. 2015 -2016 Egitim 6gretim yilinda 1

2016-2017 egitim 6gretim yilinda 2

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 3

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 4 Universiteye (st 6grenim kurumlarini tanitma amagli gezi diizenlenecek.

Hedef 7.8. 2014 -2015 egitim o6gretim yilinda bireysel goriismeye alinan 6grenci orani %25
2015-2016 egitim 6gretim yilinda %30

2016-2017 egitim 6gretim yilinda %50

2017 -2018 egitim 6gretim yilinda %80 olacaktir.

Hedef7.9. 2014- 2015 egitim 6gretim yilinda 6grencilere “ saglkli yasam ,mutlu insan “ projesi
kapsaminda “stres yonetimi’’ ,”’zararli aliskanliklar”’, “akran iliskileri “ gibi konularda seminer, konferans,
toplanti tirinde 1 ¢alisma;

2015-2016 yilinda 2 ¢alisma

2016-2017 yilinda 3 ¢alisma

2017 -2018 yilinda 5 ¢alisma yapilacak.

Hedef 7.10. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda okula diyetisyen, fizyoterapist,doktor,eczaci
,mihendis, avukat hakim ve muhasebeci gibi meslek adamlarindan davet edilerek meslek tanitimi calismasi
yapilacak.

Hedef 7.11. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda tim 6grencilere ve kullip danigsman 6gretmenlerine
kulGp calismalariile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacak.

46



AMAC.8. “OGRENEN OKUL” KONUSUNDA GEREKEN ALAN YAZIN TARAMASI VE PLANLAMA

YAPILARAK OKULUMUZUN OGRENEN OKULA DONUSTURULMESI SAGLANACAKTIR.

Hedef.8.1. 2015- 2016 egitim 6gretim yilinda okulda sirekli ve is basinda hizmet ici egitim ¢alismalari
diizenlenerek 6gretmenlerin %15’i katildiklari hizmet ici egitim seminerleri konusunda okul toplumunu
bilgilendiren paylasimci toplantilar diizenleyecektir. Bu oran;

2016-2017 egitim 6gretim yilinda %20

2017-2018 egitim 6gretim yilinda %25

2018-2019 egitim 6gretim yilinda %30 olacaktir.

Hedef.8.2. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda okul toplumu olarak konferans, seminer veya
bilimsel toplantilardan en az bir tanesine katilim saglanacaktir.

Hedef.8.3. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda 6grenen okul konusunda arsiv olusturulacaktir. Bu
arsiv ilerleyen yillarda giincellenecektir.

Hedef.8.4. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda hizmet ici egitim ihtiyaclarini tespit amaciyla yilda
iki kez calisma yapilacaktir.

Hedef.8.5. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren ziimre ve alan 6gretmenlerinin birbirlerinin
derslerini takip etmeleri gbzlemleri ve tecriibelerini paylasmalari saglanacaktir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda takip edilen ders sayisi 10

2017-2018 egitim 6gretim yilinda takip edilen ders sayisi 12

2018-2019 egitim 6gretim yilinda takip edilen ders sayisi 15 olacaktir.

Hedef.8.6. Ogretmenlerimizin kiitiphaneden yararlanma oranini ortalama aylk 1 édiing kitaptan
egitim O6gretim yilinda ortalama 2 kitap

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ortalama 3 kitap

2016-2017 egitim 6gretim yilinda ortalama 4 kitap

2017-2018 egitim 6gretim yilinda ortalama 5 kitaba ¢ikarilmasi saglanacaktir.

AMAGC.9. TKY CALISMALARI ETKiLi BiR SEKILDE SURDURULEREK OKULUMUZUN REKABET

USTUNLUGU KAZANMASI SAGLANACAKTIR.

Hedef.9.1. Oz degerlendirme igin kullanilan veri kaynak cesitlerimiz, egitim 6gretim yilindan itibaren her
yil %20 oraninda artirilacaktir.

Hedef.9.2. Okulumuz TKY 6diil siirecine, de basarili ekip kategorisinde 1 ekiple
2015-2016 de basarili ekip kategorisinde

2016-2017 de basarili ekip kategorisinde

2017-2018 basarili okul kategorisinde ve basarili ekip kategorisinde basvuracaktir.
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AMAGC.10. OKULDA YARDIMLASMA VE DAYANISMA KULTURU OLUSTURULARAK BiZ BIR AILEYiZ

ILKESI SAGLANACAKTIR.

Hedef.10.1. Maddi imkani yetersiz oldugu icin ayni ve nakdi yardim yapilan 6grenci sayimizi 8’dan
2015-2016 de 10 6grenciye

2016-2017 de 15 6grenciye

2017-2018 de 25 6grenciye

2018-2019 de 35 6grenciye c¢ikariimasi saglanacaktir.

AMAGC.11. ILETISIM KANALLARI GELISTIRILEREK HER ALANDA ACIKLIK VE SEFFAFLIK SAGLANACAKTIR.

Hedef.11.1. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda ziimrelerin okul web sayfasinda bélimlerinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef.11.2. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda Okulda bir adet bulunan dilek éneri kutusu sayisi
her yil 1 tane artirilacaktir.

Hedef.11.3. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda okul ¢alisanlarindan olusan bir eposta grubu
olusturulacaktir.

Hedef.11.4. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda, okul web sayfasinda 6grenci merkezli egitim,
o0grenen okul, modiiler egitim, gelisimsel rehberlik ve diger ihtiya¢ duyulan konularla ilgili arsivleri iceren

sayfalar olusturulacaktir.

Hedef.11.5. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda eposta yoluyla iletisime gectigimiz veli oranimiz
%80 olacaktir.

Hedef.11.6. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda cep telefonu ile iletisime gegtigimiz veli oranimiz %
90 olacaktir.

Hedef.11.7. Web sayfamizda ayin anketi bolim olusturularak 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda
ogrenciler tarafindan da belirlenen anketlerle zenginlestirilecektir.

AMAC.12. TOPLUMSAL SORUMLULUK VE CEVRE BILINCININ GELISTIRILMESI SONUCU BEN MERKEZLI

YASAM BICIMINDEN TOPLUMSAL YASAM BICIMINE KATKI SAGLANACAKTIR.

Hedef.12.1. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren toplanan atik kagit miktarimiz 620 kg.
2016-2017’de 725 kg

2017-2018’te 880 kg

2018-2019’te 980 kg olacaktir.

Hedef.12.2. 2014-2015 egitim 6gretim yillari arasinda okulumuzda toplanan atik pil miktari 3 kg
2015-2016’da 4 kg

2016-2017'te 5 kg

2017-2018'te 6 kg olacaktir.

Hedef.12.3. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda okulumuzda toplanacak plastik kapak miktari 10 kg
2016-2017'de 15 kg

2017-2018’te 25 kg

2018-2019’te 35 kg olacaktir.

48



Hedef.12.4. 2015-2019 egitim 6gretim yillari arasinda 6grencilerimizin 4 yillik 6grenimleri boyunca en az
bir agac dikmeleri saglanacaktir.

Hedef.12.5. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda okulumuzda %3 su tasarrufu saglanacaktir.
2016-2017 egitim 6gretim yilinda %5
2017-2018 egitim 6gretim yilinda %7
2018-2019 egitim 6gretim yilinda %9

AMAGC.13. OGRENCILERIMiZiN DEVAMSIZLIK VE DiSiPLINSIZLiK EGILIMLERI GOZLEM VE DENETIM

ALTINDA BULUNDURULARAK ONLEYiCi ONLEMLERIN ALINMASI SAGLANACAKTIR.

Hedef.13.1. 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren ortalama 8 giin olan devamsizlik orani
2015-2016’de 7

2016-2017’'te 6

2017-2018’te de 5 giine indirilecektir.

Hedef.13.2. 2015-2016’ dan itibaren disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci sayimizi donemde 4 6grenciye
2016-17'da 3

2017-18'de 2

2018-2019’te 1 6grenciye indirilecektir.

AMAC.14. OKULUMUZDA GUVENLIK TEDBIRLERI KONUSUNDA STANDARTLAR GELISTIRILEREK VE

ONLEMLER ALINARAK MUHTEMEL TEHLIKELER EN AZA iNDIRILECEKTIR.

Hedef.14.1. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun her yil yangin séndiirme cihazlarinin
dizenli bir sekilde dolumu yapilacaktir. Gerekli bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Hedef.14.2. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren yangin ve deprem tatbikat sayisi artirilarak
yapilacaktir.

Hedef.14.3. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren glvenlikle ilgili uyarici tabelalarin yenilenmesi
saglanacaktir.

AMAC 15: SUREKLI PERSONEL GELiSIMi ON PLANDA TUTURAK OKULUN

PERFORMANSINI ARTIRMAK
Hedef 15.1.

Okul - personeli arasinda ki kaynasma kiltiirtini gelistirmek icin okulda degisik faaliyet ve kutlamalar
yapilacaktir.
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Hedef15.2.
Ogretmenlerin egitim —6gretim alanindaki yenilikler ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalari icin ilk
olarak 2015 yilindan baslayarak ihtiya¢ gorilen alanlarda kurum ici seminer etkinlikleri dizenlemek.

4.3. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Blinyan Fen Lisesi Stratejik Plani 2015-2019 yillarini kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi

icin degerlendirme asamasinda her 6 ayda bir ilgili Mlduar Yardimcisi baskanliginda OGYE tarafindan revize
cahismalari yapilacaktir.
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4.4. EYLEM PLANI

CALISMA PLANI 1

Amag 1: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okul fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini giiclendirmek.

Yapilacak i§|err Calismanin Baslama Bitis Calismadan Calismanin Calisma Calismanin

Sorumlulular1 | Tarihi Tarihi | Beklenilen Degerlendiril Tamamlandi Tamamlanama
Yarar mesi ma Nedenii

Hedef 1) -

Bahce duvarinin Madar 2015 2019
Yardimcisi

boyanmasi

Hedef 2) Daha iyi bir

Bakim ve egitim icin

onarima ihtiyag - daha iyi bir

duyulan yerler Madar 2015 2019 | ortam
Yardimcisi .

(kap1, pencere, saglanmasi

¢ati vb) tamir

edilmesi. Ogretmen

Hedef3) sinif arag ve

Ogretmenler - gereclerinin

odasindaki Madar 2015 2019 | daha dizenli

. Yardimcisi

eksikler ve rahat

tamamlanmasi. kullanimina

Hedef 4) olanak

Siniflardaki arag- - saglamasi

gereclerdeki Madr 2015 2019

e Yardimcisi
eksikliklerin
giderilmesi
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CALISMA PLANI 2

Amag 2 : Ogrencilerin basarisini artirarak YGS-LYS oranini yiikseltmek

Yapilacak Calismanin Baslam Bitis Calismadan Calismanin Calisma Calismanin
i§|err Sorumlululari aTarihi | Tarihi Beklenilen Degerlendirilmes | Tamamland | Tamamlanamam
Yarar i 1 a Nedenii
Hedef 1)YGS- YGS-LYS 2015 | 2019
LYS hazirhk Degerlendirm
kurslari e Ekibi
actimasi.
Hedef 2) 2015 | 2019 Bilgi
Ogrencileraras YGS-LYS eksiklikleri
I bilgi Degerlendirm ni
yarismalari e Ekibi gidererek
basarilarin
Hedef 3) 2015 | 2019 | 1artirmak
Ogrenciler YGS-LYS
arasl Degerlendirm
Miuinazara e Ekibi
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CALISMA PLANI 3

Amag 3: Ogrenciler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek vermek.

Yapilacak Calismanin | Baslam | Bitis | Calismada | Calismanin Calisma Caligmanin
islerr Sorumlulul | a Tari | n Degerlendirilm | Tamamlan | Tamamlanama
ari Tarihi | hi Beklenilen | esi di ma Nedenii
Yarar
Ogrenciler
Hedef 1)
Ogrenciler | 2 2015
. 2019
arasl satrang mlfs'abaka
turnuvasi ekibi.
Hedef 2) Ogrenciler sosyal
Ogrenciler arasi kiiltiirel ve
ar?smda SPOr | miisabaka sportif
musabakalari | o\, 2015 | 2019 | faalivetleri
(voleybol, n organize
basketbol, edilebilme
vb...) si
diizenlenmesi Ogretmenl
. er
Hedef3) Rehberlik arasinda
Cocuklarin Servisi iletisimin
gelisim artmasi.
doénemleriile
N 2015 2019
belirli glin ve
haftalarla ilgili
seminerler
diizenlenecek
tir.
Hedef 4) Rehberlik
Cocuklari Servisi
daha iyi
gelistirebilme
. 2015 2019
nin yolunu
bulmak icin
anketler

uygulanacakti
r.
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CALISMA PLANI 4

Amag 4: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisini arttirmak.

alismadan alismanin
Yapilacak Calismanin Baslama | Bitis Cahs . Calismanin Calisma Cahs
. . > . | Beklenilen . . . Tamamlanamama
Islerr Sorumlululari | Tarihi Tarihi Degerlendirilmesi Tamamlandi .
Yarar Nedenii
Hedefl) | o 1aile
Velilere iyi bir Birlizi
irligi
egitim igin & 2015 2019
. . Rehberlik
seminerlerin o
B . Servisi
dizenlenmesi
Hedef 2)
Ogrencilerin
ev ortamlarini
gorerek onlari
dahaiyi
Y Okul-Aile
anlamak ve .
. . Birligi
velilerle iyi bir . 2015 2019
I Rehberlik
iletisim .
. Servisi
kurabilmek
icin ev
ziyaretleri Okul veli
yapilmasi.. isbirligini
artirmak
Hedef 3)
Okulun Okula gelir
ihtiyaglarini &
yag Okul-Aile saglamak.
karsilamak Birlizi
irligi
amaciyla veli & . 2015 2019 Okul veli
. Rehberlik
okul isbirligiyle . bilgi
. Servisi
kermeslerin aligverisini
diizenlenmesi artirmak.
Hedef 4)
Ogrencilerin
durumlari
hakkinda bilgi
vermek
am?uyIT veli Okul-Aile
top ?ntl arinin Birligi oS oo
yaprimast. Rehberlik
Okula katki ve .
Servisi

yardim
kampanya
ekibi ile Okul
bolgesine katki
ekibi.
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CALISMA PLANI 5

Amag 5: Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek vermek.

Yapilacak islerr Calismanin Basla Bitis Calismad | Calismani | Calisma Calismanin
Sorumlululari | ma Tarihi an n Tamamla | Tamamlana
Tarihi Beklenile | Degerlen | ndi mama
n Yarar dirilmesi Nedenii
Hedef 1)
Ogretm_enlerin Ogretmenler
mesleki alanda
gelisimini arasi sosyal 2015 2016
saglayacak faaliyet ekibi. Sosyal,
seminerleri kiltdrel
duyurmak. ve sportif
Hedef 2) faaliyetler
Ogretmenler in
arasinda spor Ogretmenler organize
misabakalar arasi sosyal 2015 2016 edilebilm
(voleybol, faaliyet ekibi. esi
basketbol, futbol Ogretmen
vb...) ler
diizenlenmesi. arasinda
Hedef 3) iletisimin
Ogretmenler Ogretmenler artmasl.
arasi yemek, gezi | arasi sosyal 2015 2016
veev faaliyet ekibi.
ziyaretlerinin
dizenlenmesi.

55




